COMPTE-RENDU DE LA CAPL DU 18 JUILLET 2013

AFFECTATION DES INSPECTEURS

Finances
Publiques

Déroulement de la CAPL

Présents :

Direction

CGT et SOLIDAIRES (FO : titulaire excusé, représenté par un expert mais ne
pouvant pas prendre part au vote)

Pas d'observations particulieres du Président apres lecture des déclarations
liminaires de Solidaires et de la CGT

Documents fournis avant CAPL

Les documents préparatoires a la CAPL ont été fournis spontanément et dans les
délais.

A savoir pour les deux filiéres :

- le TAGERFIP (avec la situation des temps partiels connus) par résidence et structure
- les emplois vacants avant I'élaboration du mouvement ;

- situation des retraités ;

[0 I'ensemble des fiches de vceux et fiches de souhaits (ALD) ;

[0 le projet de mouvement ;

O le positionnement des ALD et détachement.

Nouveautés

Le mouvement 2013 a connu deux évolutions importantes pour les IFiP de I'ex-filiere
GP:
- mise en place de la RAN-missions/ structure (avec précisions géographique et
fonctionnelle)
- affectation ALD (qui n’existait pas jusqu’alors dans I'ex-filiere GP)

Situation de I'emploi

Filiere Emplois théoriques Emplois réels Solde
Gestion publique 48 45 -3
Fiscale 62 65 +3




Observations particulieres

-EGP :
- -1 Trésorerie de Rugles : le poste n'ayant pas été demandé au mouvement
national n’est pas pourvu

- Filiere Fiscale :
- + 1 ALD en Pdle Contrdle Expertise Evreux
-+ 2 ALD en Direction
- 1 détachement PCE EVREUX maintenu a la Direction
- and last but not least, 1 inspectrice ALD Evreux dont l'affectation restait
encore « a définir » apres CAPL (situation inédite a ce jour)

Sur les projets de mouvement

La regle de I'ancienneté a été suivie lorsqu’il y avait concurrence sur une méme RAN
et mission.

La CGT s’est cependant abstenue : nous ne sommes toujours qu’informés des
affectations proposeées pour les ALD, au nombre de 8 dans le département.



